CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind aprobarea organigrameli, a statului de functii si
a regulamentului de organizare si functionare pentru
Societatea Oltenia Business Park S.R.L.

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedinta ordinara,

avand in vedere Referatul de aprobare intocmit de Societatea Oltenia Business
Park S.R.L. nr. 38/2026 privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare pentru Societatea Oltenia Business Park
S.R.L., Raportul de specialitate al Serviciului Organizare Resurse Umane nr.
10037/17.06.2026, Raportul de specialitate al Directiei Jurdice, Administratie Locala,
Secretariat - Compartimentul Juridic, Administratie Locala nr. 10137/18.06.2026,
precum si avizul comisiilor de specialitate,

in baza art. 4 din Actul constitutiv al Societatii Oltenia Business Park S.R.L.,

in temeiul art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢), a art. 182 alin.(1) si a art.
196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba organigrama pentru Societatea Oltenia Business Park
S.R.L., conform anexei nr. 1 la prezenta hotarare.

Art. 2 — Se aproba statul de functii pentru Societatea Oltenia Business Park
S.R.L., conform anexei nr. 2 la prezenta hotarare.

Art. 3 — Se aprobd regulamentul de organizare si functionare pentru Societatea
Oltenia Business Park S.R.L., conform anexei nr. 3 la prezenta hotarare.

Art. 4 —Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj si Societatea
Oltenia Business Park S.R.L. vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Nr. 164 Adoptata la data de 26.06.2026
CONTRASEMNEAZA
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL
AL JUDETULUI
DORIN-COSMIN VASILE CRISTIAN-MARIAN SOVAILA

Prezenta hotérare a fost adoptata cu un

numar de 35 voturi “PENTRU”




CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
Societatea Oltenia Business Park SRL
Nr. 38 /16.06.2026
PRESEDINTE
DORIN COSMIN VASILE

REFERAT DE APROBARE

a proiectului de hotarare privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare pentru
Societatea Oltenia Business Park S.R.L.

Societatea Oltenia Business Park S.R.L. a fost infiintata prin Hotararea
Consiliului Judetean Dolj nr. 306/2023, ca persoand juridica de drept privat, de
interes judetean, constituitd in forma de societate cu raspundere limitatd SRL, cu
asociat unic Unitatea Administrativ Teritoriala Judetul Dolj prin Consiliul Judetean
Dol;j .

Societatea Oltenia Business Park S.R.L. functioneaza in baza Legii nr.
31/1990, privind societatile comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare si O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Societatea Oltenia Business Park S.R.L. detine titlul de parc industrial, titlu
acordat prin Ordinul Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei
nr. 1618/2025 privind acordarea titlului de parc industrial Societatii Oltenia
Business Park - S.R.L.

Potrivit dispozitiilor art. 173 alin. (1) lit. a), coroborate cu cele ale art. 173 alin.
(2) lit. c¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, consiliul judetean are atributii privind infiintarea,
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale
institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de
interes judetean, iar in acest sens aproba, in conditiile legii, la propunerea
presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si functionare a
consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale
institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de
interes judetean.



De asemenea, potrivit capitolul IV, art. 4 din actul constitutiv al Societatii
Oltenia Business Park SRL, asociatul unic aproba, la propunerea Presedintelui
Consiliului Judetean Dolj, organigrama si regulamentul de organizare si
functionarea a societatii.

Conducerea societatii se realizeaza prin asociatul unic.

Administrarea societatii se va face de catre 3 administratori, dintre care un
administrator cu drept deplin de reprezentare legala.

Structura organizatorica si statul de functii propuse spre aprobare pentru
Societatea Oltenia Business Park SRL cuprind compartimente/functii esentiale
pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii societatii, dupd cum urmeaza:

1. Compartiment Comunicare, Resurse Umane, Salarizare cu o structura
functionala formata din:
- o functie contractuald de executie de specialist resurse umane, studii
superioare;
2. Compartiment financiar Contabilitate s1 Control Financiar Preventiv cu o
structurd functionald formata din:
- 2 functii contractuale de executie de economist, studii superioare;
3. Compartiment Comercial, Contracte Economice, Marcheting, Achizitii cu
o structurd functionala formata din:
- o functie contractuald de executie de consilier in comert si marketing,
studii superioare;
4. Compartiment Tehnic, Investitii, Urmarire Utilitati cu o structura
functionala formata din:
- o functie contractuald de executie de inginer, studii superioare.
Regulamentul de organizare si functionare propus spre aprobare, stabileste
structura ierarhica potrivit organigramei, atributiile fiecarui departament si relatiile
de munca din cadrul Societatii Oltenia Business Park SRL, asigurdnd cadrul legal si
operational pentru buna desfasurare a activitatii.

Tinand cont de cele mai sus mentionate, se propune spre aprobare
organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare pentru
Societatea Oltenia Business Park SRL, potrivit anexelor nr. 1, 2 si 3 la hotarare.

Administrator
cu drept de reprezentare legala,

Emil Bogdan BALAN



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
Serviciul Organizare Resurse Umane
Nr. 10037 din 17.06.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea proiectului de hotarare referitor la aprobarea
organigramei, a statului de functii si a regulamentului de organizare si
functionare pentru Societatea Oltenia Business Park S.R.L.

Societatea Oltenia Business Park S.R.L. este o societate cu raspundere
limitata, cu titlul de parc industrial, persoana juridicd de drept privat, de interes
judetean, cu asociat unic Unitatea Administrativ Teritoriald Judetul Dolj prin
Consiliul Judetean Dolj, care functioneaza in baza Legii nr. 31/1990, privind
societdtile comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si
0O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. 173 alin. (1) lit. a), coroborate cu cele ale art. 173
alin. (2) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean are atributii privind
infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului
judetean, ale institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor
autonome de interes judetean, iar Tn acest sens aproba, in conditiile legii, la
propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si
functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de
organizare si functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean,
precum si ale institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor
autonome de interes judetean.

De asemenea, potrivit capitolul IV, art. 4 din actul constitutiv al Societatii
Oltenia Business Park SRL, asociatul unic aproba, la propunerea Presedintelui
Consiliului Judetean Dolj, organigrama si regulamentul de organizare si
functionarea a societatii.

Din analiza referatului de aprobare intocmit de administratorul cu drept
deplin de reprezentare legala al Societatii Oltenia Business Park SRL nr. 38/2026,
prin care se propune aprobarea organigramei, a statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare, s-au constatat urmatoarele:

Structura organizatorica si statul de functii propuse spre aprobare pentru
Societatea Oltenia Business Park S.R.L. cuprind compartimente si functii
esentiale pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii societatii, societatea
urmand sa-si desfasoare activitatea cu 4 compartimente de specialitate si 5 functii
de executie, dupa cum urmeaza:



1. Compartimentul Comunicare, Resurse Umane, Salarizare cu o structura
functionala formatd din o functie contractuald de executie de specialist resurse
umane, studii superioare;

2. Compartimentul Financiar Contabilitate si Control Financiar Preventiv
cu o structurd functionald formata din 2 functii contractuale de executie de
economist, studii superioare;

3. Compartimentul Comercial, Contracte Economice, Marketing, Achizitii
cu o structurd functionala formatd din o functie contractuala de executie de
consilier In comert si marketing, studii superioare;

4. Compartimentul Tehnic, Investitii, Urmarire Utilitati cu o structurad
functionala formatd din o functie contractuald de executie de inginer, studii
superioare.

Conducerea societdtii se realizeaza prin asociatul unic.
Administrarea societatii realizeaza de catre 3 administratori, dintre care un
administrator cu drept deplin de reprezentare legala.

Regulamentul de organizare si functionare propus spre aprobare este
intocmit potrivit structurii organizatorice propuse spre aprobare, fiind stabilite
relatiile functionale si atributiile fiecarui departament, asigurand cadrul legal si
operational pentru buna desfasurare a activitdtii Societatii Oltenia Business Park
SRL.

Tinadnd cont de cele mai sus prezentate, Serviciul Organizare Resurse
Umane propune spre aprobare organigrama, statul de functii si regulamentul de
organizare si functionare in forma inaintata de catre Societatii Oltenia Business
Park SRL.

ADMINISTRATOR PUBLIC Sef Serviciu,
Organizare Resurse Umane
Cosmin DURLE
Anda NICOLAE
Intocmit,

FElena BUDURU



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
D.J.A.L.S. — Compartimentul Juridic, Administratie Locala
Nr.10137 /18.06.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea organigramei, a statului de functii
si a regulamentului de organizare si functionare pentru Societatea Oltenia Business
Park S.R.L.

In conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, D.J.A.L.S. — Compartimentul Juridic, Administratie Locald in
calitatea sa de compartiment de resort in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Dolj, a analizat proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei, a statului
de functii si a regulamentului de organizare si functionare pentru Societatea Oltenia
Business Park S.R.L., propus de presedintele Consiliului Judetean Dolj si a constatat
urmatoarele:

1) Obiectul/domeniul reglementat: aprobarea organigramei, a statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare pentru Societatea Oltenia Business
Park S.R.L.;

2) Compatibilitatea si conformitatea cu legile, ordonantele, hotararile Guvernului,
strategiile nationale si legislatia secundara (ordine, instructiuni, normative,
regulamente, etc.), in limitele si in a caror implementare si aplicare este elaborat
respectivul proiect de hotarare.

In proiectul de hotirdre analizat se mentioneazi prevederile/normele aplicabile
domeniului reglementat, respectiv prevederile:

- art. 4 din Actul Constitutiv al Societatii Oltenia Business Park S.R.L.;

- art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. ¢), art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

3) Impactul asupra reglementarilor interne din sfera de competentd/activitate a
compartimentului juridic: nu este cazul.

4) Prin prezentul Raport de specialitate, Compartimentul Juridic, Administratie
Locala avizeaza favorabil.

DIRECTOR EXECUTIV, Intocmit,
Adriana Cristina Vargatu Consilier juridic
Simona Baragan



CONSILIUL JUDETEAN DOU

Societatea Oltenia Business Park SRL

Anexa nr. 1 la HCID .....164/2026

Organigrama Oltenia Business Park SRL
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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ Anexa nr. 2 la HCJD ..164(2026..........

Societatea Oltenia Business Park SRL

STAT DE FUNCTII
Nr. NIVEL NUMAR
Crt. FUNCTIA STUDII POSTURI
COMPARTIMENT COMUNICARE, RESURSE UMANE, SALARIZARE
(CCRUYS)
1 | Specialist resurse umane Superioare 1
COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABILITATE SI CONTROL
FINANCIAR PREVENTIV
(CFCCFP)
2 | Economist Superioare 1
3 | Economist Superioare 1
COMPARTIMENT COMERCIAL, CONTRACTE ECONOMICE,
MARKETING, ACHIZITII
(CCCEMA)
4 | Consilier in comert si marketing Superioare 1
COMPARTIMENT TEHNIC, INVESTITIL, URMARIRE UTILITATI
(CTIUUD)
5 | Inginer Superioare 1
TOTAL POSTURI 5




CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
Societatea Oltenia Business Park SRL Anexa nr. 3 la HCJD ..184/2026.....

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
SOCIETATII OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L.

CAPITOLUL I Dispozitii generale
Art.1. Denumirea

Denumirea societatii este: OLTENIA BUSINESS PARK SRL, conform dovezii privind
disponibilitatea firmei nr. 54617 / 19.09.2023, eliberata de Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Dol;.

In toate actele — facturi, oferte, comenzi, tarife, prospecte, anunturi, publicatii si alte documente
intrebuintate in comert, emanand de la societate, trebuie sa se mentioneze denumirea, forma juridica,
sediul social, numarul de inregistrare in registrul comertului, codul unic de inregistrare fiscala si
capitalul social. Sunt exceptate bonurile fiscale, emise de aparatele de marcat electronice, care vor
cuprinde elementele prevazute de legislatia din domeniu.

Art. 2. Forma juridica

Societatea comerciald OLTENIA BUSINESS PARK SRL este o persoand juridica romdnd,
de drept privat si de interes judetean, constituita in forma de societate cu raspundere limitata SRL,
avand asociat unic Unitatea Administrativ — Teritoriala Judetul Dolj prin Consiliul Judetean Dolj,
infiintata cu scopul de a constitui Parcul Industrial nr. 3, respectiv de a dobandi si detine titlul de
parc industrial, eliberat potrivit prevederilor legale, de a gestiona si administra, in conformitate cu
acestea, parcul industrial.

Art. 3. Sediul
Societatea are sediul In Municipiul Craiova, str. Oltet, nr. 4, Camera nr. 1, judetul Dolj.
Societatea va putea infiinta sedii secundare — sucursale, puncte de lucru, agentii, reprezentante

sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica — si la alte adrese, in alte localitati din Romania si
alte state, cu respectarea prevederilor legale in materie.



CAPITOLUL II  Obiectul de activitate al societatii
Art. 4. Obiectul de activitate al societatii si scopul acesteia:

(1) Obiectul de activitate al societatii este constituirea de parcuri industriale pe raza Unitatii
Administrativ — Teritoriale Judetul Dolj, dobandirea si detinerea titlului de parc industrial, gestionarea
si administrarea, in conformitate cu prevederile legale, ale parcurilor industriale.

Activitatea principala conform codificarii (Ordin 377/2024) Rev. Caen (3):
CAEN 9411 — Activitati ale organizatiilor economice si patronale.
Activitati secundare:

6820 — Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate,
7022 — Activitati de consultanta pentru afaceri si management,

7210 — Cercetare — dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie,

7499 — Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

(2) In activitatea sa, OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L. urmdreste:

* stimularea investitiilor directe, autohtone si strdine, in industrie, servicii, cercetare stiintifica
si dezvoltare tehnologica;

* dezvoltare regionala;

* dezvoltarea intreprinderilor mari, mici si mijlocii;

* crearea de noi locuri de munca.

Terenul existent in parcul industrial se afla in proprietatea Judetului Dol;.

Parcul industrial functioneaza sub directa gestionare si administrare a Societdtii OLTENIA
BUSINESS PARK S.R.L., societate detinutd majoritar de cétre Judetul Dolj prin Consiliul Judetean
Dol;.

Parcul industrial are ca obiectiv dezvoltarea durabild a zonei metropolitane de Sud-Est a
municipiului Craiova si a judetului Dolj prin atragerea de investitii private care sa genereze locuri de
munca stabile in acesta zona.

OLTENIA BUSINESS PARL S.R.L. detine Titlul de "Parc Industrial" conform Ordinului
M.D.L.P.A. nr. 1618/18.09.2025, publicat in Monitorul Oficial nr. 1016/03.11.2025, pentru
infrastructura de afaceri pe care o administreaza pentru o perioada de 30 de ani, pe terenurile green-field
puse la dispozitie de Judetul Dolj prin Consiliul Judetean terenuri care formeaza un trup compact de
180,7509 Ha (din acte) si 180,5931 Ha (din masuratori), identificate potrivit HCJ Dolj nr.
147/12.05.2023.

In activitatea de gestionare si administrare a parcului industrial, Administratorul este tinut sa
respecte urmatoarele principii:

» egalitatea de tratament pentru toti rezidentii Parcului;
* neimplicarea Administratorului in practici abuzive impotriva rezidentilor Parcului;
* asigurarea respectarii regulamentelor interne de cétre toti rezidentii Parcului;



* stimularea constituirii $i mentinerii de catre rezidenti a locurilor noi de munca, in vederea valorificarii
potentialului uman local sau regional.

Exploatarea unitatilor existente 1n parcul industrial are la baza atat contractele de inchiriere/
superficie incheiate cu investitorii prezenti in parcul industrial, cat si contractele de administrare si
prestdri de servicii conexe incheiate de catre Administrator cu persoanele juridice care desfasoara
activitati economice incadrate in profilul parcului industrial.

a) OBIECTIVE GENERALE:

1. Infrastructura de afaceri functionald in Judetul Dolj si zona metropolitana Craiova.

2. Atragerea de investitii strdine si autohtone amplasate in Judetul Dolj — in proximitatea zonei
metropolitane Craiova.

3. Sé reprezinte cadrul de dezvoltare a parteneriatului dintre mediul de afaceri si administratiile publice
locale in scopul dezvoltdrii economico-sociale durabile a Judetului Dolj si a zonei metropolitane
Craiova.

b) OBIECTIVE SPECIFICE:

1. Atragerea de afaceri profitabile care sd genereze un numar important de locuri de munca stabile.

2. Mentinerea indicatorilor de protectie a mediului in limitele impuse de normativele U.E. prin atragerea
unor afaceri profitabile care promoveaza tehnologii nepoluante si utilizarea terenurilor puse la dispozitie
conform Contractului de Inchiriere/Superficie si Contractului de administrare si prestari de servicii
conexe.

3. Realizarea si asigurarea utilitdtilor pentru parcelele desemnate pentru a gizdui infrastructura
industriala, inclusiv contorizarea acestora;

4. Realizarea ofertei de facilitdti pentru rezidentii din Parcul Industrial nr. 3;

5. Cresterea vizibilitatii Parcului Industrial Nr. 3 la nivel regional, national si international;

6. Realizarea de parteneriate cu institutii similare la nivel regional, national si international.

CAPITOLUL III  Capitalul Social, Structura organizatorica si functionala a societatii
Art. 5. Capitalul Social

Capitalul social subscris al societatii este de 700.000 lei, din care: 700.000 lei, aport Tn numerar,
fiind Tmpartit Intr-un numar de 70.000 parti sociale, cu o valoare nominala de 10 lei/parte sociala.

Capitalul social este detinut de catre asociatul unic in proportie de 100%.

U.A.T JUDETUL DOLJ, prin Consiliul Judetean Dolj, detine aport la capitalul social
subscris, din care aport in numerar 700.000 lei, reprezentand un numar de 70.000 parti sociale, cu o
valoare nominald de 10 lei/parte sociald si in valoare totald de 700.000 lei, participare la beneficii 100%
si participare la pierderi 100%.

Capitalul social poate fi modificat prin hotararea asociatului unic, cu respectarea normelor legale
in materie.

Art. 6.

(1) OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L. se finanteaza din surse proprii, surse atrase, precum si
din veniturile din participatie, daca este cazul.

(2) In exercitarea dreptului sau de proprietate, OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L. poseda,
foloseste si dispune de bunurile pe care le are in patrimoniul popriu si aflat iIn administrare, in
conformitate cu prevederile legale, In vederea realizdrii scopului pentru care a fost infiintata.



Art. 7. OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L. poate stabili relatii de asociere, intelegere si afiliere cu
entitati romane si straine, in conditiile Actului constitutiv si ale legii .

Art. 8. Structura organizatoricd a S.C. OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L. este evidentiata prin
organigrama societdtii impreund cu statul de functii anexate. Organigrama si statul de functii sunt
aprobate de catre Ascoiatul Unic.

(1) In vederea realizarii obiectului de activitate previzut, Oltenia Business Park S.R.L. isi va asigura
logistica si personalul de specialitate necesare functionarii in conditii optime;

(2) Organigrama Oltenia Business Park S.R.L. este prezentatd in Anexa nr. 1.

(3) Structura organizatorica a Oltenia Business Park S.R.L. cuprinde servicii functionale, avand in
compunere compartimente specializate. Responsabilitdtile compartimentelor se mentioneaza in fisa
postului.

(4) Compartimentele/Serviciile se subordoneaza Administratorului cu drept de reprezentare legala.

(5) Conducerea serviciilor este asiguratd de catre sefii de servicii;

(6) Numarul de posturi aferent fiecarui serviciu si activitatile corespunzatoare responsabilitatilor fiecarui
serviciu din cadrul societatii se stabilesc prin dispozitia Administratorului cu drept de reprezentare legala
al Oltenia Business Park S.R.L. .

(7) In cadrul Oltenia Business Park S.R.L., prin dispozitia Administratorului cu drept de reprezentare
legala, se pot organiza colective temporare de lucru pentru proiecte specifice, precum si comisii de
concurs, disciplina, solutionare contestatii, licitatii, evaluare etc.

(8) Personalul de executie din cadrul serviciilor se subordoneaza sefului de serviciu.

(9) Serviciile pot fi organizate in compartimente.

(10) Personalul de executie raspunde, conform principiului subordonarii ierarhice, pentru indeplinirea
tuturor atributiilor, responsabilitdtilor si competentelor incredintate.

(11) Atributiile, sarcinile si responsabilitatile specifice fiecarui post din cadrul societétii se stabilesc prin
fisa postului aprobatd de Administratorului cu drept de reprezentare legala al Oltenia Business Park
S.R.L.

(12) Fisele posturilor se semneaza de luare la cunostinta de catre angajati.

Art. 9.

(1) Personalul Oltenia Business Park S.R.L. poate fi angajat cu contract individual de munca, pe durata
determinatd sau nedeterminata, in conditiile legii.

(2) Angajarea 1n cadrul societatii se face pe posturile cuprinse in statul de functii, aprobat prin hotararea
Asociatului Unic .

(3) Salarizarea personalului de executie al societatii se efectueaza conform grilei de salarizare pentru
functiile contractuale ale societatii, corespunzdtor calificarii, cantitatii, calitdtii muncii depuse si
vechimii in meserie, in conformitate cu prevederile Codului Muncii referitoare la salarizare.

(4) Angajatii Oltenia Business Park S.R.L. sunt obligati sd3 cunoascd si sd respecte prevederile
Regulamentului Intern si ale prezentului Regulament, Proceduri interne de lucru, supraveghere si control
intern managerial ale societatii.

Art. 10.

(1) Sarcinile si atributiile de serviciu, relatiile ierahice dintre serviciile si posturile din cadrul Oltenia

IR

competenta, sfera relationala (relatiile ierarhice, functionale, de control si de reprezentare), posibilitatea
delegarii de competente, modul de suplinire si de raportare ale fiecarui post din statul de functii al sunt



descrise in fisele de post aprobate de Administratorul cu dreprt de reprezentare legala al Oltenia Business
Park S.R.L., cu respectarea organigramei anexate prezentului regulament.

(2) Personalul cu functii de executie este suplinit de catre alti angajati din cadrul aceluiasi serviciu,
stabiliti de catre Administrator.

(3) Indeplinirea obiectului de activitate si a misiunii Oltenia Business Park S.R.L. reprezinti obiectivul
eforturilor tuturor angajatilor Oltenia Business Park S.R.L. si al administratorilor. Personalul Oltenia
Business Park S.R.L. trebuie sd asigure neconditionat si intocmai dispozitiile scrise sau verbale ale
Administratorului du drept de reprezentare legala. Atunci cand dispozitiile se refera la o situatie speciala
(precum securitatea personalului si a bunurilor Oltenia Business Park S.R.L.) sau in situatia in care
nevoile urgente ale SOCIETATII o cer, angajatii Oltenia Business Park S.R.L. sunt obligati si execute
dispozitiile primite, cu respectarea dispozitiilor legii, chiar daca acestea nu corespund cu atributiile si
obligatiile generale ale acestora.

(4) In executarea atributiilor de serviciu, personalul Oltenia Business Park S.R.L. are urmitoarele
obligatii:

a) sa execute obligatiile de serviciu care le revin in temeiul raporturilor juridice de munca cu Oltenia
Business Park S.R.L.;

b) sa execute activitdtile incredintate de Administratorul cu drept de reprezentare legala a societatii, cu
constiinciozitate si cu respectarea termenelor indicate de acestia;

c) sd cunoasca si sa respecte cadrul normativ specific functiei si atributiilor de serviciu care i revin,
precum si cel referitor la etica si conduita specificd activitatii sale;

d) sa execute lucrdri de buna calitate, profesionale, complete, cu respectarea legalitatii si la termenele
cerute sau, dupa caz, prevazute in actele normative incidente in vigoare;

e) pentru fiecare lucrare, sa prezinte motivele de fapt si de drept avute in vedere la elaborarea acesteia;

f) sa instiinteze Administratorul cu drept de reprezentare legala ori de céte ori constata existenta unor
nereguli, erori sau abateri care pot perturba buna desfasurare a activitatii Oltenia Business Park S.R.L.;
g) in orice situatie in care angajatul Oltenia Business Park S.R.L. se afla in fata unei necesitati imediate
si inevitabile de a lua din proprie initiativa si pe proprie raspundere masuri contrare dispozitiilor de
serviciu, este obligat sa informeze imediat Administratorul cu drept de reprezentare legala si sa justifice
in fata acestuia actiunea sa;

h) Administratorul cu drept de reprezentare legala a societatii raspunde pentru desfasurarea normala si
neintrerupta a muncii, in limitele competentelor care i-au fost acordate si precizate in contractul de
mandat si actul constitutive al societatii. Acesta va raporta imediat Asociatului Unic orice actiune care
ar putea sd dauneze sau sa perturbe functionarea normald a Oltenia Business Park S.R.L.

Art. 11.

(1) Personalul OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L. poate fi angajat cu contract individual de munca,
pe durata determinata sau nedeterminata, in conditiile legii.

(2) Angajarea 1n cadrul OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L. se face pe posturile cuprinse in statul de
functii, aprobat prin hotdrarea Asociatului Unic.

(3) Salarizarea personalului de conducere si de executie al OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L. se
efectueaza potrivit Regulamentului de salarizare adoptat si celorlalte reglementari aplicabile.

(4) Angajatiit OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L. sunt obligati sa cunoasca si sa respecte prevederile
Regulamentului Intern si ale prezentului Regulament, Proceduri interne de lucru, supraveghere si
control intern managerial ale societatii.



Art. 12.

(1) Sarcinile si atributiile de serviciu, relatiile ierahice dintre serviciile si posturile din cadrul OLTENIA
BUSINESS PARK S.R.L., nivelul executiv sau de conducere, incompatibilitatile si nedemnitatile, aria
si limitele de competenta, sfera relationala (relatiile ierarhice, functionale, de control si de reprezentare),
posibilitatea delegarii de competente, modul de suplinire si de raportare ale fiecarui post din statul de
functii al OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L. sunt descrise in fisele de post aprobate de
Administratorul cu drept de reprezentare legala al OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L., cu respectarea
organigramei anexate prezentului regulament.

(2) Indeplinirea obiectului de activitate si a misiunii OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L. reprezinti
obiectivul eforturilor tuturor angajatilor OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L. si al administratorilor
societatii.

Personalul OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L. trebuie sd asigure neconditionat si intocmai
dispozitiile scrise sau verbale ale sefilor ierarhici. Atunci cand dispozitiile se refera la o situatie speciala
(precum securitatea personalului si a bunurilor OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L.) sau in situatia in
care nevoile urgente ale SOCIETATII o cer, angajatii OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L. sunt obligati
sa execute dispozitiile primite, cu respectarea dispozitiilor legii, chiar daca acestea nu corespund cu
atributiile s1 obligatiile generale ale acestora.

(4) In executarea atributiilor de serviciu, personalul OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L. are
urmatoarele obligatii:

a) sd execute obligatiile de serviciu care le revin in temeiul raporturilor juridice de munca cu OLTENIA
BUSINESS PARK S.R.L.;

b) sa execute activitatile incredintate de sefii ierarhici, cu constiinciozitate si cu respectarea termenelor
indicate de acestia;

c) sd cunoasca si sa respecte cadrul normativ specific functiei si atributiilor de serviciu care ii revin,
precum si cel referitor la etica si conduita specifica activitatii sale;

d) sa execute lucrari de buna calitate, profesionale, complete, cu respectarea legalitatii si la termenele
cerute sau, dupa caz, prevazute in actele normative incidente in vigoare;

e) pentru fiecare lucrare, sa prezinte motivele de fapt si de drept avute in vedere la elaborarea acesteia;
f) sd instiinteze seful ierarhic ori de cate ori constatd existenta unor nereguli, erori sau abateri care pot
perturba buna desfaturare a activitatit OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L.;

g) in orice situatie In care angajatul OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L. se afla in fata unei necesitati
imediate si inevitabile de a lua din proprie initiativa si pe proprie radspundere masuri contrare dispozitiilor
de serviciu, este obligat sa informeze imediat seful ierarhic si sa justifice in fata acestuia actiunea sa;

h) directorii si sefii de servicii rdspund pentru desfasurarea normala si neintreruptd a muncii, in limitele
competentelor care le-au fost acordate si precizate in fisa postului si prin rezolutiile scrise ale sefilor
ierarhici. Acestia vor raporta imediat sefului ierarhic refuzul sau neacceptarea efectudrii, de catre
subordonatii proprii sau alte servicii, a unor lucrari incredintate in mod corect si, in general, orice actiune
care ar putea s dauneze sau sa perturbe functionarea normald a OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L.

Art. 13. Regimul informatiilor

(1) Prin termenul de "confidentialitate" se intelege, in sensul prezentului Capitol, totalitatea informatiilor
si datelor tehnice, administrative si comerciale (ansamblu de date, metode, tehnici) la care nu au acces
decat angajatii sau unii din angajatii OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L., in exercitiul atributiilor de
serviciu, create sau obtinute 1n cadrul activitatii OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L., si care nu fac



obiectul discutiilor in relatiile cu persoane fizice sau juridice sau cu mass media, dacd OLTENIA
BUSINESS PARK S.R.L. nu a stabilit un contact oficial cu acestea sau nu se afla in relatii legale sau
contractuale sau daca nu au caracter public sau daca nu au devenit publice, conform legii.

(2) Au caracter confidential, fara a se limita la:

a) In activitatea cu Participantii la sistemul administrat de OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L.:
Participantii aflati in analiza pentru admitere, suspendare sau retragere;

b) in activitatea economic-administrativa: datele privind salariile, primele si datele personale ale
salariatilor;

c) In activitatea de audit intern si control financiar intern: notele, procesele verbale, constatarile,
subiectele de drept monitorizate;

d) in activitatea informaticd: mecanismele de protectie si siguranta a echipamentelor si programelor de
calculator detinute de OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L., metodele de lucru, algoritmii de calcul,
orice element legat de tehnologiile informatice;

e) in activitatea de marketing: contracte care contin clauze de confidentialitate, corespondenta
comerciala precontractuala;

f) in activitatea de secretariat: toate actele si documentele necesare activitatilor, datele cu caracter
personal, calificate astfel prin lege.

(3) OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L. nu protejeaza: datele anonime, respective acele date care,
datorita originii sau modalitdtii specifice de prelucrare, nu pot fi asociate cu o persoana identificata sau
1dentificabila;

(4) Salariatii vor semna la angajare, sau oricand la solicitarea OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L., un
Angajament de confidentialitate, care va face parte integranta din contractual individual de munca.

(5) Personalul OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L. este dator sa manifeste discretie in legatura cu
informatiile sau faptele de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor proprii, care nu au
caracter confidential.

(6) Se interzice divulgarea oricaror informatii despre sau din cadrul OLTENIA BUSINESS PARK
S.R.L., catre orice tert, fara aprobarea speciala prealabila a OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L., cu
exceptia celor pe care angajatul este obligat sa le disemineze, prin natura functiei sale.

(7) In cazul in care un angajat al OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L. ia cunostinta de informatii
confidentiale referitoare la OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L. (de pilda informatii care se refera la
date in general necunoscute de persoane din afara SOCIETATII sau pe teme care se refera la activitatile
SOCIETATII), isi asuma obligatia de a nu le face publice si de a nu le utiliza in propriul interes,
indiferent de modalitatea In care aceste informatii au fost obtinute, intentionat sau accidental.

(8) Salariatit OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L. sunt obligati sd pastreze confidentialitatea drepturilor
salariale proprii.

(9) Singurele persoane abilitate sa faca declaratii publice sau sd furnizeze tertilor informatii cu privire
la activitatea OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L. sunt:

- Asociatul Unic
- Persoanele desemnate de Asociatul Unic ;
- Administratorul cu drept de reprezentare legala a Societatii;



- Persoanele desemnate de Administratorul cu drept de reprezentare legala a Societatii.
Art. 14. Documentele si stampilele SOCIETATII

(1) Se interzice efectuarea de copii dupd documentele OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L. pentru terti
care nu se afld in raporturi juridice cu SOCIETATEA sau cu depésirea sferei acestor raporturi.

(2) La iesirea si/sau intrarea in/din SOCIETATE documentele vor fi inregistrate si datate prin
persoanele/serviciile stabilite de Administratorul cu drept de reprezentare al OLTENIA BUSINESS
PARK S.R.L.. Aceste persoane/servicii vor tine evidente pe suport hartie si in format electronic, care
vor fi arhivate potrivit procedurii de arhivare.

(3) Fiecare serviciu al OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L. va conserva, dupa criterii de ordonare
adecvate, documentele inregistrate in cadrul societdtii, intrate in cadrul societatii si distribuite spre lucru
sau conservare, sau lucrate de serviciu si iesite din cadrul societatii. Conservarea se va face in conditii
de protectie la foc, apa si acces neautorizat, fard a impiedica accesul imediat la documente al
personalului autorizat.

(4) Fiecare serviciu va tine evidenta lucrarilor proprii, dupa regulile stabilite de sefii ierarhici.

(5) Fiecare angajat al OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L. raspunde de modul de gestionare a schitelor,
proiectelor, formelor intermediare si finale ale lucrarilor proprii. Ciornele si formele intermediare ale
materialelor de lucru, pe suport hartie, vor fi pastrate in conditii de securitate, iar In cazul in care nu mai
sunt necesare vor fi distruse integral, prin tocare.

(6) Se interzice accesul angajatilor OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L. la documentele aflate in cadrul
societatii care nu le-au fost destinate prin rezolutia sefului ierarhic sau prin consimtamantul sau rezolutia
expeditorului. In cazul in care un angajat al societatii intra in contact cu un astfel de document este
obligat sd intrerupa citirea acestuia si sd il predea destinatarului indicat sau sefului sau ierarhic, in
absenta cunoasterii destinatarului.

(7) Se interzice angajatilor OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L., fard aprobarea expresd a sefului
ierarhic, sd scoata in afara sediulu societatii:

a) echipamente, materiale sau documente si, in general, orice obiect sau bun care apartine OLTENIA
BUSINESS PARK S.R.L.;

b) orice document, material, lucrare, schita sau model, indiferent de suportul de stocare si gradul de
criptare, pentru a fi folosite in scop personal sau pentru terti.

(8) Documentele care nu mai sunt necesare activitatii curente (consumate) vor fi depuse in arhiva
OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L. Documentele in format electronic vor fi pastrate in conditiile si in
locurile notificate de serviciile de specialitate ale OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L..

(9 ) La incetarea raporturilor juridice cu societatea sau oricand la solicitarea sefului ierarhic, fiecare
angajat al OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L. are obligatia sa predea documentele, planurile, fisierele,
bazele de date, dosarele ori alte materiale care se refera la informatii confidentiale vizand societatea

angajatoare sau orice accesoriu ori echipament de lucru pe care acestea sunt stocate, proprietatea
OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L., si care se afla asupra sa.



(10) Angajarea OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L. in relatii cu tertii se face sub semnatura si stampila
Administratorului cu drept de reprezentare legala al OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L. sau ale
persoanelor carora acesta le-a delegat anumite atributii sau dreptul de semnatura.

Art. 15. Personalul OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L. este dator sa evite orice actiune/inactiune care
ar putea sd atragd pentru sine aplicarea dispozitiilor Legii privind concurenta neloiald sau raspunderea
penala.

Art. 16. OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L. poate sa solicite unui salariat propriu sa nu desfasoare o
afacere sau sa nu cumuleze functii In afara OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L. : daca este vorba de
un salariat cu atributii speciale sau cu functie de conducere sau daca aceasta influenteaza randamentul
si diminueaza capacitatea angajatului de a-si indeplini atributiile in cadrul OLTENIA BUSINESS PARK
S.R.L. sau daca aceasta este de natura a genera un conflict de interese in cadrul societatii.

CAPITOLUL IV  Atributiile si raspunderile organelor de conducere ale societatii
Art. 17. Nivelurile organizatorice

1) Asociatul unic - U.A.T. Judetul Dolj, prin Consiliul Judetean Dolj, care exercita atributiile adunarii
generale a asociatilor.

2) Cei trei administratori ai Societatii, selectati si mandatati conform legii si actului constitutiv.

3) Administratorul cu drept deplin de reprezentare legala, care asigura conducerea directa, efectiva si
operativa si angajarea Societatii in relatiile cu tertii.

4) Structurile functionale si personalul Societdtii, dimensionate prin organigrama si stat de functii.

Art. 18. Exercitarea atributiilor Asociatului Unic

Asociatul unic exercitd atributiile adunarii generale a asociatilor prin hotdrari adoptate de
autoritatea deliberativa competenta si/sau prin hotarari ale asociatului unic, potrivit legii, actului
constitutiv si mecanismului de reprezentare al U.A.T. Judetul Dolj.

Conducerea societatii se realizeaza prin asociatul unic in temeiul urmétoarelor atributii:

- sd aprobe situatia financiara anuala si sa stabileasca repartizarea profitului net,

- sa desemneze administratorii si cenzorii sau dupd caz, auditorii interni, sd ii revoce si sa le dea
descarcare de activitatea lor, precum si sa decida contractarea auditului financiar, atunci cand acesta nu
are caracter obligatoriu, potrivit legii,

- sa modifice actul constitutiv,

- alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 19. Competente rezervate asociatului unic

* aprobarea sau modificarea actului constitutiv;

+ desemnarea, revocarea, evaluarea si descdrcarea de activitate a administratorilor, in conditiile legii;

* aprobarea organigramei si a prezentului ROF, la propunerea formulatd potrivit actului constitutiv;

» aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si, dupa caz, a programului de activitate si investitii;

» aprobarea situatiilor financiare anuale, a repartizarii rezultatului si a raportarilor rezervate asociatului
unic;

* majorarea sau reducerea capitalului social, fuziunea, divizarea, dizolvarea, lichidarea si participarea
la alte entitati;



* aprobarea operatiunilor si investitiilor pentru care legea, actul constitutiv, contractele de mandat sau
hotararile asociatului unic stabilesc competenta sa;

» stabilirea regimului juridic si a modalitatii de punere la dispozitie a terenurilor si bunurilor destinate
parcului, in limitele competentelor legale.

 desemneaza cenzorii, revoca si ii elibereza din functie, dupa caz, auditorii interni, precum si sa decida
contractarea unui audit financiar extern, daca un astfel de lucru nu este obligatoriu conform legii,

» decide asupra distributiei, eliberarii de fonduri, majorarii sau diminuarii capitalului social al societatii,

» decide participarea societatii ca asociat sau actionar in cadrul altor societati, indiferent de forma lor

juridica,

» decide asupra modificarii formei juridice a societatii,

* decide asupra constituirii sau lichidarii de sucursale, puncte de lucru, agentii sau birouri,

« aproba dizolvarea societatii,

* decide in privinta oricdror altor probleme importante care privesc societatea.

Art. 20. Relatia cu autoritatea publica tutelara

Societatea transmite autoritatii publice tutelare rapoartele, indicatorii, documentele de
guvernanta corporativa, situatiile financiare si informatiile solicitate legal, prin canalele si la termenele
stabilite. Solicitarile operative ale aparatului de specialitate se solutioneazd fara substituirea
competentelor administratorilor si fara ingerintd in activitatea curenta in afara cadrului legal.

Art. 21. Componenta si caracterul mandatelor

Administrarea Societatii este asiguratd de trei administratori, pentru durata si in limitele
mandatelor stabilite prin actul constitutiv, contractele de mandat si hotararile asociatului unic. Unul
dintre administratori are drept deplin de reprezentare legala, iar doi au drepturi limitate.

Art. 22. Obligatii comune

« exercitarea mandatului cu prudenta si diligenta unui bun administrator;

* respectarea obiectivelor, indicatorilor-cheie de performantd, planului de administrare si hotararilor
asociatului unic;

* supravegherea situatiei economico-financiare, a riscurilor si a conformitatii,

* participarea la reuniuni $i exprimarea unui vot informat;

* pastrarea confidentialitatii si declararea conflictelor de interese;

 monitorizarea proiectului de infrastructura si a pregatirii operationalizarii parcului;

» elaborarea/insusirea raportarilor anuale si periodice prevazute de lege si contractele de mandat.

Art. 23. Administratorul cu drept deplin de reprezentare legala

» asigura conducerea directd, efectiva si operativd a Societatii;

* reprezintd si angajeaza Societatea fata de terti, institutii, autoritati, instante si parteneri, In limitele
mandatului;

* pune in aplicare strategiile, politicile, hotdrarile asociatului unic si deciziile administratorilor adoptate
in domeniile comune;

* angajeazd, promoveaza, evalueazd, sanctioneaza si inceteaza raporturile de munca ale personalului,
potrivit legii;

* stabileste atributiile personalului prin figse de post si emite decizii interne;

* organizeaza contabilitatea, circuitul financiar si sistemul de control intern;



* aproba incheierea, modificarea si incetarea contractelor comerciale si actelor juridice, in limitele de
competenta;

« aproba achizitiile, incasarile si platile potrivit legii, bugetului si procedurilor;

* urmdreste realizarea programului de investitii si a proiectelor de finantare;

* propune, pe circuitul prevazut de actul constitutiv, aprobarea si modificarea ROF, organigramei si
statului de functii;

» asigura publicarea informatiilor obligatorii si comunicarea oficiala a Societatii.

Art. 24. Administratorii cu drepturi limitate

* participd la stabilirea si monitorizarea directiilor strategice, a planului de administrare si a
indicatorilor de performanta;

» analizeaza si formuleaza observatii asupra bugetului, investitiilor, situatiilor financiare, riscurilor si
raportarilor;

» monitorizeaza domeniile repartizate prin contractele de mandat sau prin decizia administratorilor;

* solicita, prin administratorul cu drept deplin sau prin secretariat, informatiile necesare exercitarii
mandatului;

* nu emit ordine directe salariatilor si nu angajeazd Societatea fatd de terti in afara imputernicirilor
eXprese;

* pot reprezenta Societatea numai in baza unui mandat special scris si in limitele acestuia.

Art. 25. Reuniunea administratorilor

1) Administratorii se reunesc de reguld lunar in etapa de investitii si cel putin trimestrial in celelalte
perioade, precum si ori de céte ori este necesar.

2) Reuniunea nu transforma administratorii intr-un consiliu de administratie distinct; aceasta este
mecanismul intern de coordonare si documentare a deciziilor pentru care legea, actul constitutiv,
contractele de mandat sau natura colegiald impun consultarea ori acordul administratorilor.

3) Convocarea, ordinea de zi, documentele, votul, procesele-verbale si registrul deciziilor.

Art. 26. Domenii supuse analizei comune

* planul de administrare si actualizarea acestuia;

* propunerea bugetului si programului de investitii;

« raportul anual privind activitatea intreprinderii publice si rapoartele administratorilor;

* strategia de dezvoltare si de atragere a rezidentilor;

* Regulamentul de organizare si functionare al parcului industrial si procedura de selectie a rezidentilor;
* proiecte cu impact strategic, financiar, patrimonial sau reputational semnificativ;

» registrul riscurilor strategice si planurile de masuri;

» propuneri de modificare a actului constitutiv, organigramei si prezentului ROF.

Art. 27. Conflictul de interese

Administratorul aflat intr-o situatie de conflict de interese real, potential sau aparent declara
situatia inaintea dezbaterii, nu participd la fundamentarea sau votarea deciziei si solicitd consemnarea
abtinerii in procesul-verbal. Situatiile se gestioneaza conform legii, contractului de mandat si procedurii
interne de integritate.



CAPITOLUL V  Aparatul functional al societatii

Principiul de baza in S.C. OLTENIA BUSINESS PARK S.R.L.: salariatii isi desfasoara activitatea pe
principiul lucrului in echipa.

Art. 28. Conducerea activitaitii curente

Administratorul cu drept deplin de reprezentare legalda exercitd conducerea executiva a activitatii
curente. Acesta coordoneazd nemijlocit responsabilii de compartimente si salariatii care i sunt
subordonati prin organigrama.

In etapa preoperationald, atributiile pot fi cumulate in limite rezonabile, cu respectarea
incompatibilitatilor, a separarii functiilor si a competentei profesionale.

Art. 29. Delegarea de atributii si dreptul de semnitura

1) Delegarea se face prin decizie scrisd, limitata ca obiect, perioadd, plafon si conditii.

2) Delegarea nu transfera raspunderea legala exclusivad a emitentului si nu poate cuprinde atributii pe
care legea, actul constitutiv sau contractul de mandat le declara nedelegabile.

3) Persoana delegata nu poate subdelega decat daca actul de delegare permite expres.

4) Specimenele de semnatura si limitele de reprezentare se pastreaza intr-un registru intern actualizat.

Art. 30. inlocuirea temporari

In absenta temporara a administratorului cu drept deplin, activitatile administrative urgente pot fi
asigurate de o persoana desemnata prin decizie, fara extinderea dreptului de reprezentare legala. Actele
care angajeaza Societatea se semneazd numai de persoana care detine legal aceastd putere sau de un
mandatar special.

Art. 31. Compartimentul Comunicare, Resurse Umane, Salarizare
Compartimentul se subordoneaza Administratorului cu drept de reprezentare legala.
Atributiile acestuia:

Cu privire la Comunicare:

* Asistd Administratorul in dezvoltarea si implementarea strategiilor de comunicare;

* Monitorizeaza si raporteaza rezultatele campaniile de comunicare;

* Asista in organizarea evenimentelor de comunicare, cum ar fi conferinte de presa si alte evenimente
special.

Cu privire la Resurse Umane, Salarizare :

* Elaboreaza Regulamentul de Organizare si Functionare al societdtii, Regulamentului Intern si Fisele
de Post pentru fiecare functie si salariat din societate;

* Efectueaza formalitatile necesare pentru incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de munca, salarizarea si alte drepturi salariale 1n conditiile legii;

» Raspunde de respectarea intocmai a metodologiei de Intocmire, completare, pastrare a datelor si
operatiunile cu privire la salariatii societatii inscriti In Registrul General de Evidenta a Salariatilor;

* Fundamentarea si evidenta necesarului de personal;



» Normarea muncii;

* Instruirea si perfectionarea fortei de munca;

* Evidenta timpului de munca;

* Colaboreaza cu Compartimentul Financiar Contabilitate si Control Financiar Preventiv pentru
introducerea pe calculator a datelor primare privind determinarea drepturilor salariale;

* Determinarea vechimii totale in munca, durata in zile a concediului de odihna si a indemnizatiilor
aferente fiecarui salariat;

* Evidenta personalului;

* Protectia sociala a salariatilor si alte drepturi;

* Organizeaza, monitorizeaza si rdspunde de activitatea de Securitate si Sdndtate in munca, situatii de
Urgentd, Medicina Muncii, Protectia Munci si R.S.V.T.L;

« Intocmeste documentatia necesard pentru fundamentarea cheltuiclilor de sinitatea si securitatea
muncii;

* Verifica prin sondaj, la compartimente si birouri, modul cum se face instructajul periodic la locul de
muncd si modul cum sunt aplicate instructiunile si normele de protectia muncii si S.U. si informeaza
conducerea unitatii de aspectele constatate, propunand masuri de remediere si de sanctionare dupa caz
a persoanelor vinovate de nerespectarea acestora;

« Intocmeste situatia punctelor de lucru cu gradul de periculozitate generatoare de accidente de munca
si imbolnaviri profesionale, propunand masuri in vederea eliminarii acestora;

« Intocmeste documente pentru stabilirea materialelor igienico-sanitare care se acorda gratuit, conform
instructiunilor in vigoare;

* Verificd modul cum se acordad echipamentul de protectie si lucru la personalul din cadrul unitatii;

* Verificd modul cum se acordad echipamentul de protectie si lucru la personalul din cadrul unitatii;
 Asigurd activitatea de primire, Inregistrare, repartizare, predare si expediere a corespondentei dupa
rezolvare;

* Raspunde de multiplicarea si difuzarea, dupa caz, a lucrarilor si dispozitiilor conducerii;

* Raspunde de pastrarea documentelor secrete si evidenta stampilelor;

* La termenele prevazute de lege nainteaza documentele spre arhivare Arhivarului.

* Sprijind actiunile de implementare a controlului intern managerial din cadrul OLTENIA BUSINESS
PARK S.R.L.

* Asigura secretariatul Comisiei de coordonare, elaborare si/sau dezvoltare a Sistemului de Control
Intern Managerial;

» Urmadreste realizarea Programului de dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial,

* Responsabil cu gestionarea riscurilor la compartimentul Resurse Umane, Salarizare;

* Transmite situatiile sintetice privind rezultatele autoevaluarilor;

* Pastreaza registrul de riscuri si registrul de evenimente ale societatii;

* Asigura respectarea Codului de Conduita Etica fiind desemnat si Consilierul de Etica.

Cu privire la formarea profesionala:

« Intocmeste programul anual de instruire pe care-1 supune spre aprobare si urmareste respectarea lui in
timpul anului;

* Organizeaza cursurile de calificare de scurtd durata, preocupandu-se de asigurarea bazei tehnico—
materiald si incheie contracte cu cei care urmeaza cursurile cu scoatere de la locul de munca, face
propuneri de lectori pentru predare, tine evidenta cursantilor si lectorilor, organizeaza si participd la
examenele de absolvire si elibereaza documentele care atesta absolvirea, intocmeste lucrari si dari de
seama privind desfasurarea cursurilor;

* Colaboreaza cu unitatile specializate si institutiile de Invatamant superior in vederea sprijinirii actiunii
de perfectionare;



* Indrumd si sprijind compartimentele functionale in organizarea si desfasurarea activitatii de
perfectionare a pregatirii profesionale a salariatilor;

In domeniul controlului realizarii sarcinilor:

* Controleaza modul in care birourile, departamentele si compartimentele aduc la indeplinire sarcinile
ce le revin din hotararile conducerii societatii;

» Asigurd aducerea la cunostiinta tuturor compartimentelor, a sarcinilor ce le revin, elaboreaza cu
celelalte compartimente, planurile de masuri pentru indeplinirea acestor sarcini si dupd aprobare
urmareste realizarea lor in termen.

In ceea ce priveste arhiva:

* Preia de la compartimente, pe bazd de proces verbal, toate documentele create si le depune la depozitul
de arhiva;

* Arhiveaza sistematic documentele si gaseste rapid documentele depuse in arhiva;

» Creeaza cataloage 1n care inregistreazd persoanele interesate sa consulte documentele sau sa le
imprumute;

* Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces.

Fisele postului pentru personalul societatii se intocmesc de catre Compartimentul Comunicare,
Resurse Umane, Salarizare in colaborare cu Administratorul cu drepte de reprezentare lagala a
Societatii;

Art. 32. Sistemul de salarizare al societatii se elaboreaza pe baza prevederilor normative privind
drepturile salariale ale personalului din societate, ale codului legislativ existent, a prevederilor Actului
Constitutiv al societatii, a B.V.C.-ului si a statului de functii.

Sistemul de salarizare al societatii cuprinde urmatoarele sectiuni:

- sursele fondului de salarizare

- formele de salarizare

- conditiile de acordare al salariului

- acordarea sporurilor si adaosurile la salarii, ajutoare sau stimulente.

Art. 33. Sistemul de salarizare al societatii este stabilit de catre Administratorul cu drept de reprezentare
legala in baza B.V.C.-ului si a Statului de Functii, Recompensele si sanctiunile se aplica conform
Regulamentului Intern.

Art. 34. Compartimentul Financiar — Contabilitate si Control Financiar Preventiv

Compartimentul Financiar-Contabilitate si Control Financiar Preventiv se subordoneaza
Administratorului cu drept de reprezentare lagala a societatii.

Activitate:

* Este direct raspunzator de indeplinirea intocmai si la timp a sarcinilor de serviciu lunare si actualizarea
lor in timpul lunii, incredintate acestora;

» Fundamenteaza si intocmeste Bugetul de Venituri si Cheltuieli al unitatii, 1l defalca pe luni, trimestre
urmarind realizarea acestora;

* Organizeaza si exercitd controlul financiar sub toate formele prevazute de lege;



* Elaboreaza analize si diagnoze economice;

* Elaboreaza prognoze economice pe termen scurt si mediu.

* Organizeaza, controleaza si raspunde de contabilizarea valorilor patrimoniale ale unitatii;

* Asigura Inregistrarea corecta a costurilor de productie, Incasarea creantelor si imprumuturilor bancare;
» Organizeaza, periodic inventarierea bunurilor materiale si cu ocazia schimbarii gestionarilor in
conformitate cu legislatia in vigoare;

* Organizeaza controleaza si participa potrivit legii la inventarierea patrimoniului unitatii;

« Intocmeste balantele lunare si bilantul semestrial si anual;

» Organizeaza evidenta contabilad generala a societatii si executd operatiunile prin casa si cont curent in
relatiile cu banca, precum si operatiunile ce privesc imprumuturile bancare;

* Organizeaza realizarea activitatii financiare a unitatii (plati furnizori, plati salarii, rambursari credite
si obligatii fata de buget, gestionarea documentelor financiare ale unitatii);

* Organizeaza dispune si aduce la indeplinire masurile ce privesc apararea patrimoniului i recuperarea
pagubelor, conform prevederilor legale;

* Elaboreaza analize i diagnoze economice;

« Intocmeste evidenta contabili a tuturor operatiunilor din cadrul unitatii;

* Executd controlul financiar preventiv in limitele si imputernicirile date;

* Efectueaza varsarea la bugetul statului a obligatiilor ce revin societatii;

« Intocmeste planul de amortismente si efectueazi varsiminte la banci, efectueaza operatiuni de
regularizare a acestora;

* Efectueaza operatiuni de incasari si plati in numerar si operatiuni de decontare cu clientii si furnizorii
prin banci, bilet la ordin si CEC;

* Asigura fondul de deplasare a personalului societatii si gestioneaza valori in numerar, garantii
gestionari, bilet la ordin, file de CEC;

* Tine evidenta debitorilor si urmareste recuperarea tuturor debitelor;

« Intocmeste dari de seama si raportari privind situatia financiara a societatii;

* [a masuri pentru eliminarea pierderilor:

* Efectueaza controlul gestionar de fond cel putin o data pe an;

« Intocmeste lista sarcinilor de control financiar intern;

* Organizeaza desfasurarea si valorificarea potrivit normelor legale a actiunilor de control planificate;

* Asigura intocmirea tuturor documentelor de evidenta tehnico — operative privind operatiile financiare.
* Face propuneri pentru scoaterea din functiune a bunurilor, casarea acestora si valorificarea lor.

Cu privire la casierie:

* Ridicarea de la banca a sumelor de bani necesare pentru plata salariilor, deplasarilor, cheltuielilor
gospodaresti, se face conform statelor de plata, CEC-urilor eliberate;

« Inregistrarea in registrul de casa a incasarilor si platilor efectuate zilnic, verificarea soldului de casa si
prezentarea la contabilitate a contului casierului si actelor de incasare si plati efectuate conform
regulamentului operatiuni de casa;

* Tinerea corecta si la zi a registrului de casa care va fi numerotat, semnat, parafat, sigilat si parafat de
Economist sau inlocuitorul acestuia;

* Tinerea corecta si utilizarea chitantelor ridicate de la magazie, dupa numerotare, sigilare si parafare,
cu viza compartimentului financiar-contabilitate;

* Depunerea la banca sau la buget a sumelor incasate reprezentand imputatii, despagubiri etc. in
termenele prevazute de Regulamentul operatiunilor de casa;

* Retinerea garantiilor sau altor debite si depunerea acestora la CEC sau alte organe si prezentarea foilor
de varsamant, chitantelor si a altor acte doveditoare;

* Transmiterea la noile locuri de munca a popririlor si altor debite pentru personalul transferat sau la
Consiliile Locale (Primarii) ale localitatilor de domiciliu pentru cei care nu mai sunt incadrati;



* Pastrarea in casa de bani a sumelor in numerar, a carnetelor de garantii si a altor valori incredintate si
gestionarea corecta a acestora;

* Depunerea la contabilitate a cotoarelor chitantelor utilizate;

* Ridicarea de la banca a extraselor de cont si a actelor insotitoare, scadenta zilnica si predarea acestora
la contabilitate;

* Efectuarea celorlalte operatiuni stabilite prin Regulamentul operatiunilor de casa.

Obiectivele specifice Compartimentul Financiar-Contabilitate si Control Financiar Preventiv sunt:

+ Organizarea compartimentului financiar contabilitate si control financiar preventiv;

+ Fundamentarea, elaborarea, rectificarea si executia Bugetului de venituri si cheltuieli (BVC);
+ Organizarea evidentei financiar — contabile;

+ Contabilitatea veniturilor si a cheltuielilor;

+ Incheierea exercitiului financiar si raportarea situatiilor financiar — contabile;

% Pastrarea si securizarea dosarelor si documentelor financiar — contabile in cursul exercitiului
financiar;

+ Salarizarea si premierea personalului;

¢ Acordarea altor drepturi de personal,

% Organizarea si desfasurarea activitatilor de aprovizionare si receptie a bunurilor materiale;
 Organizarea depozitelor si a gestiunilor de bunuri materiale;

+ Gestionarea valorilor materiale si a celor banesti;

+ Inventarierea anuala a patrimoniului.:

Art. 35. Compartimentul Comercial, Contracte economice, Marketing, Achizitii

Compartimentul Comercial Contracte Economice, Marketing, Achizitii se subordoneaza
Administratorului cu drept de reprezentare legala.

Activitate:

 intocmeste documentatia de ofertare, licitare, contractare a terenurilor si mijloace fixe aflate in
administrarea societatii precum si cele necesare achizitionarii de bunuri si servicii de catre societate;

* tine evidenta tuturor contractelor si comenzilor Incheiate de societate;

* monitorizeaza permanent derularea contractelor incheiate de societate si propune masurile ce se impun
pentru derularea acestora in conditii optime;

 urmdreste emiterea, predarea si incasarea facturilor catre partenerii de contract;

* gestioneaza arhiva tuturor contractelor si comenzilor incheiate de societate;

* administrare patrimoniu prin administrator gestionar;

* gestionare bunuri intregi sau bunuri rezultate in urma dezmembrarii-bunuri apartinand Judetului Dolj;
* gestionare bunuri Intregi sau bunuri rezultate in urma dezmembrarii — bunuri apartinand societatii.

Obiectivele specifice Compartimentul Comercial Contracte Economice, Marketing, Achizitii sunt:

+ Organizarea activitatilor de achizitii;
+ Efectuarea achizitiilor directe de produse, servicii si lucrari;
+ Efectuarea achizitiilor de produse/servicii/lucrdri prin procedura cererii de oferta;



< Efectuarea achizitiilor de produse/servicii/lucrari prin procedura licitatiei cu oferta in plic;
+ Organizarea activitatilor de receptiei a serviciilor si lucrarilor;

< Constituirea si completarea dosarului achizitiei;

+« Organizarea licitatiilor;

+ Redactarea si incheierea contractelor societatii.

Art. 36. Compartimentul Tehnic, Investitii, Urmarire utilitati

Compartimentul Tehnic, Investitii, Urmarire Utilitati este subordonat Administratorului cu drept de
reprezentare legala.

Activitate :

* Participa la intocmirea documentatiilor de inchiriere a parcelelor;
* Face parte din diverse comisii si colective de lucru conform dispozitiilor exprese emise ;
* Urmadreste incheierea contractelor pentru noile investitii si actioneaza pentru asigurarea la termen a
documentatiilor tehnice, conform graficelor de esalonare a investitiilor ;
+ Stabileste lunar, conform structurii organizatorice si a R.O.F., sarcinile si responsabilitatile
personalului din subordine, in baza fiselor de post ;
 Exercitd permanent sau temporar prin delegarea competentelor, acele atributii specifice specialitatii
sale, stabilite prin dispozitie a administratorului cu drept de reprezentare legala al societétii;
» Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe termen scurt ale
companiei in limitele respectdrii temeiului legal;
* Executa orice alte sarcini incredintate de conducerea societétii.;
* Lucrarile primite sa fie executate la timp, nivel de calitate ridicat, consumuri minime de energie si
materiale cu respectarea normelor de protejare a mediului;
« Intocmeste, pe baza propunerilor de la compartimente planul de investitii, utilaje si dotari diverse;
* Elaboreaza proiectul planului de investitii s documentatiile justificative;
* Emite comenzi pentru achizitionarea de utilaje si dotari respectand legislatia in vigoare (selectare de
oferte);
* Urmareste derularea planului de investitii, contractarea, receptia scriptica si faptica, punerea in
functiune (PIF);
» Urmareste respectarea conditiilor contractuale privind termenele de garantie pentru utilajele noi;
* Avizeaza documentele de plata pentru investitii;
« Intocmeste raportirile lunare pentru activitatea de investitii;
* Organizeaza activitatea de furnizare utilitati pentru chiriasii societatii;
» Urmareste lunar contorizarea utilitatilor;
* Participa la intocmirea documentatiilor de inchiriere a parcelelor;
* Asigurd intretinerea aparaturii de urmarire video de pe perimetrul societatii;
* Asigura asistentd tehnica pentru chiriasi, la cererea acestora;
* Asigura interventia in Situatii de Urgenta la pavilionul administrativ al societatii;
* Efectueaza instructajul de protectia muncii pentru personalul incadrat;
* Verifica modul cum se asigura activitatea In caz de situatii de urgenta si indeplineste celelalte obligatii
prevazute de lege in acest domeniu;
* Supravegheaza si verifica tehnic instalatiile aflate sub incidenta I.S.C.I.LR.;
* Participa la comisii de :

+ scoatere din functiune;
+» casare;
+¢ valorificare bunuri ale societatii.



Obiectivele specifice Compartimentul Tehnic, Investitii, Urmarire Utilitati sunt:
¢ Organizarea activitatii compartimentului tehnic;
+¢ Planificarea anuald a Programului de investitii;
% Imbunatatirea pregatirii profesionale a angajatilor compartimentului tehnic.

Art. 37. Controlul financiar preventiv — CFP

* Controlul Financiar Preventiv se exercitd asupra documentelor 1n care sunt consemnate operatiunile
patrimoniale.

* Controlul Financiar Preventiv consta in verificarea sistematica a operatiunilor care fac obiectul acestuia
din punct de vedere al:

¢ respectarii tuturor prevederilor legale care le sunt aplicabile la data efectuarii operatiunilor
(control de legalitate);

+ Indeplinirii sub toate aspectele a principiilor si regulilor proceduale si metodologice care sunt
aplicabile categoriilor de operatiuni din care fac parte operatiunile supuse controlului control de
regularitate);

+ incadrarii in limitele si destinatiile prevazute in Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat anual.

Art. 38. Controlul financiar de gestiune

Controlul financiar de gestiune se efectueaza, in conformitate cu prevederile legale, prin organele
de specialitate.

Controlul financiar de gestiune se efectueaza in totalitate sau prin sondaj, in raport cu volumul,
valoarea si natura bunurilor, cu conditiile de pastrare si de gestionare, precum si cu frecventa abaterilor
constatate anterior.

La cererea organelor de control financiar de gestiune, salariatii au obligatia:

a) sa puna la dispozitie registrele, corespondenta, actele, piesele justificative si alte documente necesare
in vederea controlului;

b) sa prezinte pentru control valorile de orice fel pe care le gestioneaza sau pe care le au in pastrare, care
intra sub incidenta controlului;

¢) sa elibereze potrivit legii documentele solicitate n original sau in copii certificate;

d) sa dea informatii si explicatii verbal si in scris, dupa caz, in legatura cu problemele care formeaza
obiectul controlului;

) sa semneze cu sau fard obiectiuni la actele de control;

f) sa asigure sprijinul si conditiile necesare in vederea bunei desfasurari a controlului si sd-si dea
concursul pentru clarificarea constatarilor.

Constatarile organelor financiare de gestiune se vor consemna in actele de control, cu indicarea
prevederilor legale Incalcate si cu stabilirea exacta a consecintelor economice, financiare, patrimoniale,
a persoanelor vinovate, precum si a masurilor propuse. Actele de control vor fi prezentate
administratorilor in sedintele trimestriale.



CAPITOLUL VI Circuitul decizional controlul operatiunilor
Art. 39. Categorii de acte interne

* hotarari ale asociatului unic;

» decizii/hotarari ale administratorilor in domeniile comune;

* decizii ale administratorului cu drept deplin de reprezentare legala;
* note de fundamentare, referate, avize si rapoarte de specialitate;

* proceduri, instructiuni, fise de post si registre interne.

Art. 40. Circuitul standard al unei operatiuni

1) Initiere: compartimentul de specialitate justificd necesitatea, obiectul, costul, sursa de finantare si
rezultatul asteptat.

2) Verificare: economic-financiar verifica bugetul si documentele; juridicul verifica legalitatea si
forma; tehnicul verifica specificatiile, dupa caz.

3) Avizare: persoanele desemnate acordd avize datate si asumate.

4) Aprobare: administratorul cu drept deplin sau asociatul unic, dupa competenta.

5) Contractare/executare: responsabilul desemnat urmareste termenele, livrabilele si riscurile.

6) Receptie si plata: receptia se documenteaza separat; plata se efectueaza numai pe baza documentelor
complete.

7) Arhivare si raportare: dosarul operatiunii se inchide si se inregistreaza in evidentele corespunzatoare.

Art. 41. Principiul celor patru ochi
Nicio persoand nu va controla exclusiv intregul ciclu al unei operatiuni cu impact financiar: initiere,

selectare furnizor, receptie, aprobare si platd. In structurile mici, separarea se realizeaza prin avize
externe, comisii, verificare ulterioara sau aprobari suplimentare documentate.

Art. 42. Plafonarea si aprobarea operatiunilor

Plafoanele valorice pentru achizitii, contracte, plati, tranzactii, litigii si operatiuni patrimoniale se
stabilesc prin actul constitutiv, contractele de mandat, buget, hotdrari ale asociatului unic si proceduri
interne.

Art. 43. Comunicarea oficiala

Pozitiile oficiale, comunicatele, raspunsurile catre presa si informatiile cu impact reputational sunt
aprobate de administratorul cu drept deplin sau de persoana desemnatd. Personalul nu comunica
informatii confidentiale si nu angajeaza public Societatea fard mandat.

CAPITOLUL VII Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 44, Aplicarea in etapa preoperationala

Pana la punerea in functiune a infrastructurii, structura de personal poate functiona cu posturi cumulate
si servicii externalizate. Nu se infiinteaza structuri fara volum real de activitate si finantare aprobata.

Prioritatile sunt documentatiile tehnico-economice, finantarea, regimul terenurilor, infrastructura,
conformitatea si atragerea investitorilor.



Art. 45. Administratorul cu drept de reprezentare legala, poate coopta in exercitarea atributiilor
proprii, persoane atrase din randul specialistilor societatii, pe baza ordinelor de serviciu sau din afara
societatii pe baza contractelor de colaborare, pentru rezolvarea unor probleme cu care se confrunta
societatea.

Art. 46. Prezentul Regulament de organizare si functionare al societatii va fi completat cu prevederile
actelor normative aparute dupa aprobarea acestuia prin grija Administratorului cu drept de
reprezentare legala, prin revizuirea acestuia.

Art. 47. Aprobarea si modificarea

Regulamentul de organizare si functionare se propune si se aproba pe circuitul stabilit in actul
constitutiv. Modificarile se initiaza de administratorul cu drept deplin, de administratori sau de asociatul
unic §i urmeaza acelasi circuit de avizare si aprobare.

Art. 48. Intrarea in vigoare

Prezentul Regulament de organizare si functionare intra in vigoare la data aprobarii acestuia si va fi adus
la cunostinta intregului personal al Societatii Oltenia Business Park S.R.L.

Administrator cu drept de reprezentare legala

BALAN Emil Bogdan
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